Polityka prywatnosci

Polityka prywatnosci, tj. zasady przetwarzania danych osobowych w Tarchominskich Zaktadach
Farmaceutyczych ,,Polfa” S. A. (Polfa Tarchomin S. A.).

Informacje wstepne

Szanujgc prawo do prywatnosci osob, ktérych dane dotyczg, Polfa Tarchomin S. A. zapewnia zgodnosci
procesu przetwarzania danych osobowych z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ponizej zostaty
przedstawione zasady przetwarzania danych osobowych w Polfa Tarchomin S. A.

Administrator Danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych
w zaleznosci od podmiotu, z ktérym tgczg Panig lub Pana (lub Pani/ Pana pracodawce) jest Polfa Tarchomin
S. A

Dane osobowe w zwigzku z profilem dziatalnosci Polfa Tarchomin S. A. moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom, tj.:

podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztowg lub kurierska;

bankom w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen,;

organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa;
podmiotom wspierajgcym nas w prowadzonej dziatalnosci na nasze zlecenie, w szczegolnosci:
dostawcom zewnetrznych systemow wspierajgcym naszg dziatalnosé, podmiotom audytujgcym naszg
dziatalnos¢, podmiotom swiadczgcym ustugi ochrony.

Uzyskanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych

Polfa Tarchomin S. A. wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac¢ pod
adresem poczty elektronicznej iod@polfa-tarchomin.com.pl

Moga Panstwo réwniez skontaktowac sie bezposrednio z administratorem swoich danych:

e Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” S. A. ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa,
e adres do korespondencji j/w.

Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

Polfa Tarchomin S. A. zawsze legalnie i bezpiecznie przetwarza Twoje dane.

Podstawa prawna oraz okres

Cel przetwarzania przechowywania danych

Prawnie uzasadniony cel, jesli wystepuje

. L1 it lit. f ROD . . . —
art. 6 ust. 1lit. b oraz lit obo Administrator w zwigzku z dziataniami

podjetymi w celu zawarcia umowy lub jej
realizacji kontaktuje sie w uzasadnionym
celu z pracownikami/ wspotpracownikami
klientow i kontrahentéw.

Zawarcie i wykonanie
umowy z klientem
lub kontrahentem

Przez czas trwania umowy a po
zakonczeniu jej obowigzywania

do czasu uptywu terminéw roszczen
z niej wynikajgcych.

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO Administrator w zwigzku
z rozpatrywaniem reklamacji kontaktuje
sie w uzasadnionym celu

Rozpatrywanie skarg
i reklamacji Przez 1 rok po terminie uptywu rekojmi
lub rozliczeniu reklamaciji.



Dochodzenie roszczen
lub obrona przed
roszczeniami prawnymi

Archiwizowanie
dokumentéw, tj. uméw
i dokumentow
rozliczeniowych

Prowadzenie statystyk

Prowadzenie dziatan
marketingowych wtasnych
produktow i ustug bez
wykorzystania srodkow
komunikaciji elektronicznej

Prowadzenie dziatan
marketingowych wtasnych
produktow i ustug

z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej

Kontrola dostepu, w tym
monitoring na teren
administratora danych

art. 6 ust. 1 lit. lit. f RODO

Przez czas trwania postepowan

w zakresie dochodzonych roszczen,
tj. do czasu ich prawomocnego
zakonczenia, a w przypadku
postepowan egzekucyjnych do czasu
ostatecznego zaspokojenia
dochodzonych roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Przez okresy wskazane przepisami
prawa, a jezeli co do okreslonych
dokumentdéw nie sg one wskazane,
przez czas kiedy ich przechowywanie
miesci w ramach prawnie
uzasadnionego celu administratora
regulowanego czasem mozliwego
dochodzenia roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit f RODO

Przez czas kiedy mamy inng,
dodatkowg postawe prawng
przetwarzania. Nie przechowujemy
danych osobowych wytgczne dla celow
statystycznych.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Do czasu wniesienia sprzeciwu,

tj. okazania nam w dowolny sposob,
ze nie chcecie pozostawac z nami
w kontakcie i otrzymywac informacji
0 podejmowanych przez nas
dziataniach.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, przy czym
dziatania te ze wzgledu na inne
obowigzujgce przepisy,

w szczegolnosci Prawo
telekomunikacyjne i Ustawe

0 swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng, prowadzone sg jedynie
na podstawie posiadanych zgod.

Do czasu wniesienia sprzeciwu

lub wycofania zgody, tj. okazania nam
w dowolny sposob, ze nie chcecie
pozostawac z nami w kontakcie

i otrzymywac informacji

0 podejmowanych przez nas
dziataniach.

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Do czasu wniesienia sprzeciwu, nie
dtuzej niz rok czasu.

z pracownikami/ wspotpracownikami
klientéw.

Administrator w zwigzku z dochodzeniem
roszczen lub obrony przed roszczeniami
prawnymi w uzasadnionym celu moze
przetwarza¢ dane pracownikow/
wspotpracownikow klientéw

lub kontrahentéw.

Posiadanie informacji o statystykach
prowadzonych przez Administratora
dziatan pozwala na usprawnienie
prowadzonej dziatalnosci

Prowadzenie dziata marketingowych
promujgcych prowadzong dziatalnosé¢

Prowadzenie dziatan marketingowych
promujgcych prowadzong dziatalnosc
z wykorzystaniem adreséw e-mail,
numeréw telefonéw oraz
oprogramowania zapewniajgcego
transmisje gtosu z wykorzystaniem
protokotu internetowego (VolP)

Prowadzenie kontroli oséb przebywajacy
na terenie administratora jest jego
uzasadnionym celem. Administrator
danych moze uzyskiwaé podstawowe
dane pracownika/ wspotpracownika (imie



Prowadzenie rekrutaciji

Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi — pracownikami
i wspotpracownikami

Przyjmowanie zgtoszen
dziatania niepozgdanego
leku

Art. 6 ust. 1 lit. a, lit. c i lit. f RODO

Przez czas trwania rekrutacji, a w
przypadku wyrazonej zgody na dalsze
procesy rekrutacyjne nie dtuzej niz rok.

Art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. c oraz lit. f
RODO

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zobowigzujgcymi do archiwizowania
dokumentow z zakresu prawa pracy, tj.
akta osobowe przez lat 50, w niektorych
przypadkach przez lat 10. 10-letni okres
przechowywania dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika,
bedzie stosowany dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych po 1
stycznia 2019 r. W przypadku
pracownikow zatrudnionych w okresie
po dniu 31 grudnia 1998 r. a przed
dniem 1 stycznia 2019 r. dokumentacja
zwigzana ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownika bedg
przechowywane przez okres 50 lat od
dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy, chyba ze pracodawca
ztozy oswiadczenie o zamiarze
przekazania za wszystkich
zatrudnionych w tym okresie
pracownikow i zleceniobiorcoéw raportéw
informacyjnych, a takze raporty te
faktycznie ztozy. Jesli okres
przechowywania wybranych
dokumentow bedzie krotszy
administrator bedzie przestrzegat tego
krotszego terminu. W przypadku umoéw
cywilnoprawnych umowy te beda
przechowywane do czasu uptywu
terminéw przedawnienia wynikajgcych z
nich roszczen.

Art. 6 ust. 1 lit c RODO

Przez 10 lat od dnia wygasniecia
waznosci pozwolenia na dopuszczenie
do obrotu produktu leczniczego lub
wycofania leku z obrotu.

i nazwisko, miejsce zatrudnienia

lub wspétpracy) przed przybyciem osoby,
ktorej dane dotyczg od podmiotu,

u ktérego ta osoba jest zatrudniona

lub wspotpracuje.

Administrator bez dodatkowej zgody
osoby, ktérej dane dotyczg moze
przechowywac dane kandydatéw

do pracy, ktérzy nie zostali zatrudnieni
jeszcze do 6 miesiecy po zakonczeniu
procesu rekrutacji jako uzasadniony cel
administratora z uwagi, iz zatrudniony
pracownik moze nie sprawdzic sie

na stanowisku pracy lub moze
zrezygnowac.

W ramach prawnie uzasadnionych celow
administrator moze przetwarza¢ dane
pracownikdw w ramach prowadzonego
monitoringu wizyjnego w celach
bezpieczenstwa, czy wydawania
identyfikatorow w ramach kontroli
dostepu. Wizerunek administrator
wykorzystuje jedynie na podstawie zgody
pracownika/ wspoétpracownika.



. . art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO - . . -
Zawarcie i wykonanie . I 21 Administrator w zwigzku z dziataniami

umowy z lekarzem . odjetymi w celu zawarcia umowy lub jej
y Przez czas trwania umowy a po podjety Wy €l

i farmaceutg kor U iei obowi ; realizacji kontaktuje sie w uzasadnionym
lub pielegniarkg oraz Sa onczemu}fjej ot owigzywania celu z pracownikami/ wspotpracownikami
kontrahentem 0 Czasu uptywu lerminow roszczen kontrahentéw.

z niej wynikajgcych.

Zamowienie i potwierdzenie Art. 6 ust. 1lit. c

odbioru prébek produktow

leczniczych/wyrobow Przez 6 lat od odbioru prébek
medycznych produktow leczniczych.
Uzyskanie zgody art. 6ust. 1lit.aic

na odwiedziny lekarzy Przez 6 lat od wycofania zgody.

Jezeli terminy wtasciwe dla dochodzenia ewentualnych roszczen sg krétsze niz okresy przechowywania
dokumentéw rozliczeniowych dla celéw podatkowych, dokumenty te bedziemy przechowywacé przez czas
niezbedny dla celéw podatkowo-rozliczeniowych, a wiec przez 5 lat od czasu zakonczenia roku w ktorym
powstat obowigzek podatkowy.

Jezeli przetwarzamy dane z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej dla celéow marketingowych
szczegolnymi podstawami prawnymi przetwarzania sa:

e art. 10 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. z 2017 r. poz. 1219
ze zm.) jezeli godzisz sie otrzymywac informacje z wykorzystaniem maila;

e art. 172 ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. prawo telekomunikacyjne (Dz.U. z 2017 r. poz. 1907 ze zm.) jezeli
godzisz sie otrzymywac informacje z wykorzystaniem numeru telefonu lub oprogramowania
zapewniajgcego transmisje gtosu z wykorzystaniem protokotu internetowego (VolP)

Uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych i dobrowolnosé¢ podania danych
Kazdej osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Polfa Tarchomin S. A. przystuguje prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych,

e sprostowania swoich danych osobowych,

e usuniecia swoich danych osobowych,

e oOgraniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,
e przenoszenia swoich danych osobowych.

Nadto, osobie, ktorej dane sg przetwarzane przez Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne przystuguje
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wiecej
informacji pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi.

Wiecej informaciji o prawach osob, ktérych dane dotyczg dostepne sg w art. 12-23 RODO, ktdérego tekst
mozna znalez¢ pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umow i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci oraz w sytuacjach
przewidzianych przepisami prawa. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Przekazywanie danych do panstw trzecich


https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Dane bedg przetwarzane na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli co do zasady nie
przekazujemy danych do panstw trzecich. Mogg zdarzy¢ sie sytuacje, ze podstawowe dane stuzbowe
pracownika/ wspoétpracownika Polfa Tarchomin S. A. (takie jak: imie i nazwisko, stanowisko, numer telefonu
stuzbowego oraz adres e-mail) mogg zosta¢ przekazane do panstw trzecich. Niezbednos¢ przekazania
danych do panstw trzecich uwarunkowana jest wykonaniem umowy pomiedzy Polfa Tarchomin S. A.

a pracownikiem/ wspotpracownikiem, ktorego dane osobowe sg przekazywane. Przekazanie do panstwa
trzeciego danych osobowych pracownika/ wspétpracownika, dotyczy tych oséb ktérzy bedg wykonywac
czynnosci na rzecz klienta lub potencjalnego klienta z panstwa trzeciego.

Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania) w ten

sposob, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje,
miatyby by¢é powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb miatoby to istotnie wptywac na naszych

klientow, kontrahentéw oraz ich pracownikow / wspétpracownikéw.

Polityka cookies

1. Cookies to pliki tekstowe, ktdre sg zapisywane na dysku urzgdzenia koncowego uzytkownika,
uzywane przez serwer do rozpoznania urzgdzenia uzytkownika przy ponownym potgczeniu. Cookies

sg pobierane przy kazdym "wejsciu" i "wyjsciu" z serwisu. Cookies nie stuzg do ustalania tozsamosci
uzytkownikéw a jedynie ich urzgdzen.

2. Polfa Tarchomin S. A. uzywa plikdw typu cookies do rozpoznawania i zapamigtania informacji o
uzytkownikach. Pozwala to bardziej precyzyjnie rozpoznawac indywidualne potrzeby uzytkownika i
dzieki temu oferowa¢ mu ustugi lepsze i bardziej dostosowane do jego wymagan.

3. Pliki typu cookies sg wykorzystywane przez Polfa Tarchomin S. A. rowniez do celow:

o statystycznych - co pozwala na tworzenie do celéw wewnetrznych i kontrahentéw statystyk
pracy serwiséw i odwiedzin uzytkownikéw,

o prezentacji reklam na serwisach - w szczegélnosci dla okreslenia tresci reklam wyswietlanych
na danym urzgdzeniu koncowym,

4. Kazdy uzytkownik moze nie wyrazi¢ zgody na umieszczanie plikow typu cookies na jego urzgdzeniu
koncowym. W tym celu nalezy skorzystac z opcji wytaczenia pobierania i przechowywania plikdw typu
cookies w przegladarce internetowej. Sposob wytgczenia mozliwosci pobierania i przechowywania
plikow typu cookies w popularnych przegladarkach internetowych zostat opisany tutaj.

5. Usuniecie plikdw cookies moze doprowadzi¢ do utraty mozliwosci korzystania z niektérych
funkcjonalnosci serwiséw Polfa Tarchomin S. A.

6. Uzytkownik w dowolnym momencie moze zmienia¢ sposob korzystania z plikow cookies. Wiekszos$¢
przegladarek oferuje mozliwos¢ akceptowania lub odrzucania wszystkich plikéw cookie, akceptowania
tylko niektorych rodzajéw albo informowania uzytkownika za kazdym razem, gdy strona internetowa
prébuje je zapisaé. Uzytkownik moze réwniez z tatwoscig usuwac pliki cookie, ktore zostaty juz
zapisane na urzgdzeniu przez przeglgdarke. Mozliwosci zarzgdzania i usuwania plikdw cookie réznig
sie w zaleznosci od uzywanej przegladarki. Wszystkie niezbedne informacje Uzytkownik moze
znalez¢ w ustawieniach oprogramowania (przegladarki internetowej). Pamietaj, ze zablokowanie
wszystkich ciasteczek moze spowodowacé trudnosci w dziataniu lub zupetnie uniemozliwi¢ korzystanie
z niektorych funkcjonalnosci strony.

Uzywane narzedzia:



Wykorzystujemy narzedzia Google Analytics dostarczanego przez Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA. Google Analytics w sposdb automatyczny gromadzi informacje o tym jak
korzystasz z naszej strony. Informacje te sg przekazywane do serwerdéw w Stanach Zjednoczonych. Adres IP, ktéry
otrzymujemy z Twojej przegladarki w ramach ustugi Google nie jest tgczony z innymi danymi. Siedziba Google LLC
znajduje sie w USA i wykorzystuje miejscowq infrastrukture technicznga. Firma ta przystgpita do programu EU_US-
Privacy Shield w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych, zgodnie z przepisami
europejskimi.

Jezeli jestes zainteresowany szczegdtami zwigzanymi z przetwarzaniem danych w ramach Google Analytics oraz
ich bezpieczenstwem — zachecamy do informacji udzielonych przez Google -
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=pl&ref topic=2919631

Data aktualizacji Polityki prywatnosci — 26.11.2020



